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CONSORCI
HQOSPITALARI
DE VIC

PACTE SOBRE RETRIBUCIO DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA
D’ATENCIO CONTINUADA

Vie, 28 de abril de 2015,

REUNITS :

. . en la seva gualitat de director
general, directora de persones, director assistenciai, director d’ambit d’aguts i director
de servei de Medicina Interna respectivament, del CONSORCI HOSPITALAR! DE VIC (en
endavant CHV), amb CIF nim. Q-5856102-H i domicili a aquesta ciutat, carrer Francesc
Pla “El Vigata”, 1.

D’aitra part, .

______ 2, com a representacio legal dels
treballadores {RLT).

Reconeixent—se ambdues parts legitimitat i capacitat legal suficient per aquest acte, de
Ia seva Hliures | espontania voluntat

Que en data 2 d’agost de 2013 es varen signar uns pactes complementaris a 'Acord
dhesi6 als Acords parcial del | conveni col-lectiu sectorial dels centres sociesanitaris

ue en el pacte quart del referit acord es va establir que durant el quart trimestre
de 2013 es convocaria una Comissié entre la RLT i la Direccio de 'empresa per regular

f:"sles condicions de la jornada complementiria d’atencié continuada (guéardies de

-



preséncia fisica), que s’ha de desenvolupar quan és necessaria la prolongacic de la
jornada per garantir Fadequada atencié permanent als pacients de la forma que
s’estableixi a través de la programacié funcional dels centres sanitaris que gestiona el
CHV.

f

fil.- Que en data 20 de febrer de 2014, es va arribar a un acord entre les parts sobre la
/ retribucid de les gudrdies de preséncia fisica i altres aspectes relacionats amb aquesta
— jornada, acord que vas ser denunciat per part de la Direccié del CHV en data 23
/ d’octubre de 2014.

IV.- Que fruit de les noves negociacions dutes a terme a partir de les dentincia de
j I’anterior acord, s’ha arribar a un nou acord entre les parts sobre la retribucié de les
guardies de preséncia fisica | altres aspectes relacionats amb aquesta jornada, els
termes del qual 56n els que queden recollits en els seglents,

PACTES

PRIMER.- Ambit personal; El present acord afecta a tot el personal médic o facultatiu
del [CHV (Grup professional 1.2 Facultatius de plantilla} que realitza jornada
v contplementaria d’atencid continuada.

S SEGON.- Durada, vigéncia, dentincia | prorroga: E! present acord tindra una durada
«==—>* |nicial d’un any i els seus efectes s'estendran des de 'L de gener de 2015 fins el 31 de
desembre del mateix any.

si I'acord no és denunciat per cap de les parts signants amb dos mesos d’antelacio a
Varribada del seu termini final, quedara prorrogat per un periodes d'un any i aixf
successivament fins a la seva finalitzaci6.

En cas de deniincia expressa per alguna de les parts s’haura de tornar a constituir 1a
Comissié Negociadora en el termini maxim del quinze dies, des de la data de la
denuncia,

En cap cas, llevat la prormroga tacita per manca de denuncia, els presents pactes tindran
una vigéncia superior al periode de durada establerta.

TERCER.- Comissié de Seguiment de PAcord: Es crea una Comissié de Seguiment del
present Acord, de caracter paritari, composada per:

~., @ Perpart de I’yﬁuatre representants proposats per la Direccié del CHV.




& Per part de la RLT: Quatre representants proposats pel Comité d’Empresa del
CHv

QUART.- Programacié funclonal de les guardies de preséncia fisica: Les necessitats
actuals per la prestacié de serveis continuats de tots els serveis assistencials del CHV
(/ son les gque a continuacié es detallen:

e Dedilluns a dijous de les 17 a les 8 hores.
e Divendres de les 15 a les 8 hores.

i *// e Feiners vigilia de festiu de les 17 a les B hores.
¢ Dissabtes de les 8 a les 8 hores.

s Diumenges i Festius de les 8 a les 8 hores.

En el cdmput anual d’hores que conformen la jornada ordinaria, es tindran en compte
les primeres quatre hores de la jornada d’atencid continuada que es realitzin de
diumenge a dijous, sempre que no siguin vigilia de festiu, aixi com totes aquelles
activitats que a titol no exhaustiu figuren a 'annex.

CINQUE.- Retribuclé de les guardies de preséndia fisica: Els preus hora de les guardies
de preséncia fisica son els seglients:

e Preu hora dia feiner: 33,00 euros/hora
& Preu hora dissabte, diumenge o festiu: 36,00 euros/hora
:"-> SiSE.- Retribucié hores de guardia de localitzacié: Els preus hora de guardia
localitzables seran els segiients:
& Preu hora dia feiner: 12,28 euros/hora
» Preu hora dissabte: 13,88 euros/hora
e Preu hora diumenge o festiu: 13,88 euros/hora

g"‘ -"-J’—- A, e,

En cas que es requereixi la preséncla fisica del/la facultatius/va durant la guardia de
localitzaci6, les hores de preséncia efectiva al centre es retribuiran a Pimport establert
\ en al pacte cinqué anterior.

7%
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(’“%\ SETE.- Retribucié de les guardies en supbsits especials:
B A

i

! ;}';,\ 1, Majors de 50 anys: €l preu hora de guardia de preséncia fisica | de guardia
\‘,-:' " localitzable sera incrementat un deu per cent (10%].

2. Jornada especial: el preu hora de ia jornada especial d’atencié continuada, fins
a una maxim de 150 hores un cop superades les 499 hores exigibles, tindran un

increment d’'un per cent (10%) i seran de realitzacié voluntaria. Quan la
3
P ) A | |




jornada especial es realitzi en diumenges i festius, vigilia de feiner, el modul de
guardia de 24 hores es retribuira integrament al preu estipulat, amb
Fincrement del 105 assenyalat.

VUITE.- Millores superiors al pactes subscrit: En el cas que durant la vigéncia del
present pacte s'aprovin unes condicions, en I'ambit de la negociacié col-lectiva
sectorial, gue globalment en aguesta matéria suposin una millora respecte de les
establertes en aquest, el pactes quedara sense efectes per aplicacié de les mesures
que s’acordin en 'ambit esmentat.

NOVE.- Ratificacié de I'acord: Ambdues parts acorden ratificar el present pacte davant
del Tribunal Laboral de Catalunya.

Per !a Direccié del CHV
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ANNEX

En el comput anual d’hores que conformen la jornada ordinaria, es tindran en
compte totes aquelles activitats assistenclals, no assistenclals i docents que
complementin Factivitat ordinaria de cada servei | entre altres:

¢ Les primeres quatre hores de la jornada d’atencié continuada que es realitzin
de diumenge a dijous, sempre que no siguin vigilia de festiu.
o E!temps dedicat al passi de guirdia tal com s’acordi en cada servei.

o L’assisténcia a sessions cliniques diaries de cada servel quan es s'assiteixi fora
de calendari.

s La prolongacié de la jornada fora de calendari.

¢ El descans no gaudit per motius assistencials dins de la jornada ordinaria o
d’atencié continuada

s Totes aquelles activitat no planificades que es pugut sol-licitar al facultatiu per
causa major quan surt de guardia.




