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CODI DE BON GOVERN DE LA FUNDACIO HOSPITAL DE LA SANTA CREU DE VIC
1.- Introduccié

L'Ordre 152/2018 de 12 de setembre detalla els criteris de subjeccié a les obligacions de
transparéncia de les fundacions i defineix quines sén les seves obligacions concretes. Entre
aquestes exigencies de transparéencia hi ha I'obligacié de subscriure un codi de bon govern.

L'ordre defineix el codi de bon govern de la seglient manera: (article 2.1 e) com el document
gue formalitza el conjunt de normes d’actuacid, principis etics i regles que guien I'actuacié dels
membres dels organs de govern i dels professionals en el desenvolupament de les funcions a
través de les quals es materialitzen les finalitats de les entitats. Aquest pot ésser un document
elaborat per les propies entitats o un codi extern al qual s’adhereixin.

El present Codi de Bon Govern complementa doncs els Estatuts vigents de la Fundacio, té un
caracter essencialment étic i ha de ser assumit pels seus destinataris. Els Estatuts i el Codi de
Bon Govern constituiran els documents basics per emmarcar les activitats del Patronat de la
Fundacid.

La interpretacié extensiva o restrictiva del present Codi de Bon Govern es fara de conformitat
amb els criteris que reculli en cada moment la legislacié aplicable i, en particular, la Llei 19/2014
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern.

2.- Les Funcions del Patronat

La funcioé primordial del Patronat com a organ suprem de govern de la Fundacié que és, ha de
ser doncs la de governar la FHSC per aconseguir els seus objectius i finalitats, tal i com preveu
I'article 8 dels seus Estatuts.

Es a dir i de manera resumida:

1) Orientar globalment I'activitat de la FHSC, assumint-ne la seva direccid estratégica general,
tenint en compte les orientacions del Servei Catala de la Salut i dels Departaments de Salut
i Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, i les disponibilitats economiques
corresponents, promovent I'arrelament de la institucié en el seu territori i entre la seva
poblacié de referéncia, fomentant mecanismes d’informacio i de participacio dels ciutadans
i la dels professionals de la Fundacié aixi com de cooperacié amb altres operadors sanitaris
i socials i professionals de la salut i serveis socials;

2) Controlar la gestio realitzada per la Direccié Geréncia, aprovant les accions necessaries per
a la obtencid i la utilitzacié dels necessaris recursos econdmics, humans, operatius,
infrastructurals, etc., arbitrant en aquells conflictes que es puguin generar en el si de la FHSC
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3)

4)

5)

amb tercers, vetllant per la eficacia i I'eficiencia de les activitats de la Fundacio, i pel
compliment de la legalitat en totes les seves decisions aixi com en les actuacions dels carrecs
de gestio;

Rendir comptes dels seus resultats de salut i atencié a la dependéncia, economics i socials,
a les administracions i, en general, a la poblacié beneficiaria dels seus serveis, facilitant una
informacid clara, precisa i comprensible, a partir dels balancgos, de les memories, els estudis,
les enquestes i les avaluacions que consideri necessaries, utilitzant els processos de
comunicacié més adequats.

Garantir la sostenibilitat de la FHSC i acomplir el compromis de responsabilitat social,
mitjangant I'aprovacio i I'avaluacid dels criteris ambientals i socials incorporats en la propia
gestid empresarial, de manera que permetin la presentacié equilibrada i raonable del
desenvolupament economic, ambiental i social de la Fundacio.

Influir en I'entorn a favor de la instituciod per afavorir la captacioé de recursos per projectes
d’acord amb la finalitat fundacional.

3.- Al Patronat se li atribueixen les seglients responsabilitats:

Ha d’actuar amb criteris d’imparcialitat i no-discriminacié en la determinacié dels
beneficiaris

Elaborar i aprovar el pressupost

Aprovar els documents que integren els comptes anuals

Adoptar, quan s’escaigui, les declaracions responsables

Complir amb els deures comptables, custodiar / actualitzar llibres

Aplicar el 70% de les rendes + ingressos nets anuals al compliment de les finalitats
fundacionals

Auditoria externa dels comptes (si és obligatoria segons art.333.11 del CCC)

Elaborar/ aprovar el balang social (web, protectorat)

Els principals documents, informes anuals, que la Fundacié ha d’elaborar es corresponen amb:

Els comptes anuals i memoria social

L'informe anual de codi conducta (art.333.10 CCC + 11.5 Estatuts)

L'informe sobre adequacié de les inversions financeres temporals i sobre el grau de
compliment del codi de conducta

El balang social

L'informe bon govern corporatiu

L'informacié sobre declaracions responsables i execucié actes/contractes (incloure en la
memoria dels comptes anuals)

L'informe d’auditoria

3.- Els patrons i les patrones i els seus deures

LaF

undacié ha de vetllar perque els membres del Patronat:
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- Tinguin reconegudes competéncies socials i professionals, adequades a les funcions que

se’ls hi encomanen;
Disposin del temps necessari per assumir els seus deures.

El Patronat haura de ser un organ col-legiat, que assumeix col-lectivament les seves decisions i

acords;

Els patrons i les patrones hauran d’actuar:

Defensant i representant els valors corporatius de la Fundacio;

Informant-se de manera continuada de I'evolucié de les activitats de la Fundacié i, en
general, de I'evolucié de les politiques de salut i socials als diferents nivells;

Participant activament en les sessions i en els debats del Patronat, aportant els seus
coneixements i experiéncia, i facilitant una presa de decisions responsable;

Guardant la discrecid necessaria o el secret, si cal, sobre el contingut de les deliberacions
del Patronat.

Complint amb els compromisos que se’ls assignen.

Els patrons i les patrones, en les seves actuacions, hauran també de ser:

Lleials amb la Fundacid, evitant situacions de conflicte d’interessos, abstenint-se d’intervenir
en aquells assumptes en els que es plantegi I'esmentat conflicte, i abstenint-se d’explotar
per si mateixos o a través de persones vinculades, oportunitats de negoci que es presentin
en el desenvolupament de I'activitat de la Fundacié;

Independents, actuant en tot moment en defensa dels interessos de la Fundacié i de
I'interés general, amb criteris objectius i amb independéncia de quina ha estat
I"'administracié o entitat que els hagi designat i amb independéncia, també, dels encarregats
de la gestiod.

4.- Els drets dels patrons i patrones

Els membres del Patronat gaudeixen dels drets seglients:

1)
2)

3)

Politics: Els patrons i patrones tenen dret a assistir amb veu i vot a les sessions del Patronat.
De lainformacio: Els patronsipatrones hauran de rebre, a més de la convocatoria i l'ordre
del dia de cada sessio del patronat (en els condicions previstes en els Estatuts), la informacio
i la documentacié necessaries, relatives als assumptes a tractar, en el terminis adequats, per
poder exercir correctament les seves funcions

Els patrons i patrones gaudiran del dret d’obtenir dels gestors i equips directius de la
Fundacid, la informacié i I'assessorament necessaris, en els terminis adequats, pel
compliment de les seves funcions.

De cobertura de la responsabilitat civil: La Fundacié mantindra vigent una polissa
d’asseguranca de responsabilitat civil d’administradors que donara cobertura a la
responsabilitat que pugui ser exigida als consellers com a conseqiiencia de I'exercici de les
seves funcions.
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4) Economics: Els membres del patronat tenen dret a ser rescabalats per les despeses que els
origini I’exercici del carrec, segons les condicions a decidir pel propi Patronat.

5.- El funcionament del Patronat

Per poder assumir correctament les seves funcions d’orientacio, de control de gestio i de rendir
comptes de les activitats de la Fundacio, el patronat hauria de:

1) Adoptar metodes de funcionament eficag i participatiu;

2) Assegurar la utilitzacié d’instruments pertinents de gestiéo que permetin planificar el més
correctament possible els objectius generals i especifics, les activitats prioritaries
corresponents, els recursos necessaris, aixi com garantir el seguiment de la seva realitzacid
i 'avaluacié dels seus resultats;

3) Disposar d’autonomia i dels recursos necessaris d’analisi i de reflexio, utilitzant les persones
o els experts que consideri convenients;

4) Avaluar periodicament I'eficacia i I'eficiencia dels seus treballs, la seva composicid, el seu
funcionament, consolidant una cultura i un esperit autocritic, de la mateix manera que
analitza i avalua I'accid dels carrecs executius i de gestio.

6.-La missid del/ de la president/a del Patronat
A més de les funcions que els Estatuts preveuen, el/la President/a del Patronat hauria de :

- Promoure el respecte d’aquest codi entre els patrons i patrones;

- Vetllar per al bon acompliment de la missid, visid i valors de la FHSC i en aquest aspecte
poder aportar la seva opinié fonamentada en termes de valor afegit que els candidats que
proposi la presidencia puguin aportar a la institucié, quan escaigui el nomenament de
representants al Patronat i del director-gerent de la FHSC.

Disposicions finals
1. Entrada en vigor i vigéncia

El Codi de Bon Govern entrara en vigor a la data de la seva aprovacié pel Patronat de la Fundacio
i es mantindra vigent de forma indefinida fins que no sigui modificat pel propi Patronat o per
una norma de rang superior que li sigui d’aplicacid, i estara sotmeés a avaluacié continuada cada
5 anys.

2. Comunicacio al Protectorat

El Patronat notificara al Protectorat |'aprovacidé del Codi de Bon Govern i presentara copia del
mateix per a la seva inscripcié en el Registre de Fundacions.

3. Interpretacié




FL{. Fundacié Hospital PROCES A1.2: PLANIFICAR OPERATIVA
t» de la Santa Creu de Vi Codi de Bon Govern de la FHSC

Revisié: 00 Setembre 2021 | Full: Pagina5de5

La interpretacié del Codi de Bon Govern es realitzara de conformitat amb la normativa
autonomica i estatal en materia de transparencia, i haura de respectar en tot cas la legislacié
vigent en mateéria de proteccié de dades personals.




