Patronat S

Es l'drgan de govern col-legiat de la Fundacid. La seva funcié fonamental és
assegurar ’assoliment del fi fundacional i dels objectius de l'entitat i també
transmetre-la a la societat. Es el responsable legal de la Fundacio.

El Patronat ha de garantir tres grups de funcions:
1. Funcions estrategiques
2. Funcions de captacio de fons
3. Funcions de rendicié de comptes

Es renova cada quatre anys segons els articles 8¢, 9€ i 10¢€ dels Estatuts de la
Fundacid, pel que fa a la seva composicid i durada; i Uarticle 332 de la Llei 4/2008 de
24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques, pel que fa a ’'acceptacié i durada del carrec.

Les sessions ordinaries del Patronat son trimestrals i es poden convocar sessions
extraordinaries.
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DOCUMENTACIO INSTITUCIONAL

(Article 12 estatuts)

Argan iodici
I. PLANIFICACIO ESTRATEGICA
1.-Missid-Visié-Valors Patronat 3-5anys
2.-Politica de grups d'interes Patronat 3-5anys
3.-Politiques especifiques
3.1.Qualitat Patronat 3-5anys
3.2.Comunicacio Patronat 3-5 anys
3.3.PRL i Medi ambient Patronat 3-5anys
4.-Pla Estrategic Patronat 2 -3anys
5.-Direccio estrategica (linies-accions-objectius) Patronat 1any
Il. PLANIFICACIO OPERATIVA
1.-Pla de gestid i qualitat Patronat 1any
3.-Pressupost Patronat 1any
4.-Objectius anuals (EFQM) Patronat 1any
I1l. NORMES GENERALS
1.-Codi étic Patronat 5anys
2.-Estructura de comandaments Patronat 5anys
3.-Model retributiu Patronat 5anys
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