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Perfil i trajectoria professional
per a la seva publicacio al Portal de la transparéncia*

Dades d'identificacid
Nom i coghoms

David Ordoriez Lopera

Carrec actual

Direcci6 d'Infermeria

Departament, organisme o ens public d'adscripcio

Consorci Hospitalari de Vic

Perfil

Titulacio i formacié académica rellevant (per ordre cronologic)

2021 - 2026: Doctorand en Biologia Molecular, Biomedicina i Salut - Universitat de Girona

2024 - 2025: Postgrau en Desenvolupament Directiu i Lideratge - Universitat de Vic

2024: Curs d'Expert Universitari d'Estadistica Aplicada a les Ciencies de la Salut -  Universidad

Nacional de Educacion a Distancia.

2019: Postgrau en Formacié i Desenvolupament del Capital Huma -Universitat Pompeu Fabra
2016 - 2018: Master en Relaxié, Meditacié i Mindfulness - Universitat de Barcelona

2015 - 2016: Master en Desenvolupament Personal i Lideratge - Universitat de Barcelona
2013 - 2014: Postgrau en Coaching - Universitat de Vic

2009 - 2010: Postgrau en Gestioé Infermera -Universitat de Girona

2007 - 2009: Master Universitari en Atencié Integral al Pacient Critic - Universitat de Barcelona
2006 - 2008: Master en Cures Critiques i Emergéncies - Universitat de Barcelona

2001 - 2004: Diplomatura en Infermeria - Universitat de Vic

Trajectoria professional
Experiéncia professional (per ordre cronologic)
Des de juny 2025: Direccié d'Infermeria

2020 - 2025 Cap d'Area d'Hospitalitzacié
2018 - 2020: Tecnic de Formacio i Desenvolupament de Persones

2013 - 2018: Coordinador de Centre en torn tarda
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2004 - 2013: Infermer d'Urgéncies, UCI i SEM

1998 - 2004: Portalliteres i Tecnic de Transport Sanitari de la Base SEM-Vic

Informacié addicional
Altra informacié rellevant

Amb una mirada transformadora, aposto per un lideratge basat en la confianga, la col-laboracié, el
coneixement compartit i el benestar dels equips. Em defineixen la resiliéncia, el sentit de 'humor i la
capacitat de generar confiangca per construir entorns saludables, cohesionats i orientats al
desenvolupament professional. Tinc una marcada orientacié al canvi i al lideratge col-laboratiu, amb una
gran capacitat de generar aliances i un compromis amb el creixement dels equips. Defenso un lideratge
clinic estratégic, motor de canvi i generador de valor per als professionals i la ciutadania.

Data d'actualitzacio

18/06/2025

* Aquesta informacié es requereix a I'efecte de publicar-la en compliment de l'article 9.1.b) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, sens perjudici de la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades personals. La veracitat del contingut d'aquesta fitxa és responsabilitat del propi professional.
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