#1 Sanitaria i social

Enfortir la xarxa sanitaria i social de forma integrada per donar una
resposta adequada i efectiva a les necessitats dels ciutadans en

Potenciar les aliances
amb altres centres per
aconseguir una
atencio eficient i de
qualitat.

Ser pioners en la
implantacié del model
d'atencio social i
sanitaria, adaptant-lo
al territori.

. #2 Centrada en valor

'‘Aconseguir una organitzacié agil i engranada focalitzada en
" «x =practiques de valor, sostenible, i amb visié de futur.

qualsevol moment de la seva vida.

Enfortir la coordinacid
de Salut Mental amb
la resta de recursos
sanitaris i socials.

Millorar i consolidar el
treball integrat i
coordinat amb
Atencié Primaria i
Salut Publica.

Incorporar una cultura
de treball que potencia
la coordinacié entre els
professionals, I'agilitat i
el rigor en la presa de
decisions, i que es
focalitza en el que

aporta valor.

#3 Magnetica

Redefinir i millorar els
processos de
l'organitzacié en les
drees claus i que tenen
impacte en el ciutada.

Ser excellents en
practiques de valor
reconegut, sostenibles i
amb la seguretat dels
pacients com a eix clau.

Esdevenir una organitzacio magnetica que atrau i potencia els - ) &

professionals que volen assumir reptes, aportar a la societat,i
desenvolupar-se en I'ambit professional i personal.

Promoure una cultura
organitzativa que
atreu i fidelitza els
millors professionals |
gue a mes volen deixar
llegat al territori.

Crear un model que
identifica, potencia i
desenvolupa el talent,
els lideratges i els nous
rols, adaptat al cicle
vital dels professionals.

Generar una marca
propia de formacio,
docéncia, recercai
innovacid, atractiva
per als professionals.

Vincular els
professionals a les
diferents linies
d'activitat de les
nostres entitats.

I

#4 Experiencia persona

i

la millora de la seva experi

professionals.

Fer que el CHV / FHSC

- siguin referents per la

salut dels ciutadans del
‘territori, per tal que es
tornin prescriptors de
les nostres institucions i
professionals.

Potenciar una cultura
de decisions
compartides i
anticipades, fomentant
la corresponsabilitat del
ciutada en la seva salut.

-+ Oferir una atencié integral de les persones i el seu entorn, basada en
~ encia i les decisions compartides amb els

Incorporar i avaluar
I'experiéncia dels
usuaris i el seu
entorn en tots els
diferents dmbits
d'actuacio:
Processos,
funcionament,
espais...

#5 Innovadora/tecnologica

Millorar el model de relacié amb els nostres grups d'interes mitjancant
una transformacié estructural, digital i tecnolégica.

Definir el model de
transformacié digital
(mobilitat, hospital
liquid, dades) orientat
a la millora de la
practica clinica i els
requeriments dels
grups d'interes.

CONSORCI
HOSPITALARI
DE VIC

Continuar adaptant
les infraestructures
dels diferents centres
per donar resposta a
les necessitats
presents i futures dels
ciutadans i dels
professionals.

Disposar d'eines
tecnologiques de
creacio de valor i d'ajut
a les preses de
decisions, tant
cliniques i de gestio,
com de docencia i
recerca.

Fer-nos més presents
en la vida cultural i
social del territori.

Crear aliances i
sinérgies amb
empreses i entitats del
territori per promoure el
desenvolupament de la
comarca i dels nostres
centres, tot identificant
els elements de valor.

Fundacié Hospital
de la Santa Creu de Vic

Generar projectes
d'éxit que siguin
escalables a nivell
global i que generin
model Osona.

Estrenyer els vincles
amb I'IRIS-CCiila
UVic-UCC per
potenciar la
docencia, la recerca i
la innovacio.
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